Det Danske Suzuki Institut — Dagsorden til bestyrelsesmgde

Megdet blev afholdt tirsdag den 15. august 2017, kl. 19.00 hos DDSI, Worsaaesvej 19,5 1972 Frederiksberg

Deltagere:

Bestyrelsen:

Michael Malmgreen, Inge-Lis Kalum, Sigurd Naess-Schmidt, Line Hell Hansen, Thomas Gybel
Undervisningsleder:

Dorte Ngrgaard

Kommitteret for leerergruppen:
Caroline Tarras-Wahlberg

Suppleanter:

Graeme Keith, Cecilie Rosenmeier

Bilagsoversigt til mgdet:
Bilag 1: Referat af mgdet den 7.2.2017 (som ligger pa hjemmesiden og derfor udeladt)
Bilag 2: Priser for leje af salen og andre lokaler

Pkt. |Emne Baggrund Indstil- Referat (Referat med kursiv)
ling/handling
1 Referat fra Referat af mgdet den 7.2. 2017. Det referat, som blev udsendt efter sidste | Godkendelse Ingen bemaerkninger
sidste mgde | m@de er vedhaeftet som bilag 1.
2 Meddelelser |1. Orientering om undervisningsleder Orienterings- | Ad 1. Det blev oplyst, at der kommer en sygemel-

2. Regnskab 2016. Regnskabet er godkendt af bestyrelsen efter skriftlig
behandling, og det er indsendt rettidigt til godkendelse. Der er fremkom-
met en efterregning fra udlejer, som er betalt i indevaerende ar efter at
der sammen med de gvrige lejere pa 5. sal er afholdt mgde med konser-
vatoriets administration.

3. Reparation af instrumenter. Der er bevilget midler til reparation af kla-
verer og indkgb af nye instrumenter. Der er indhentet tilbud pa opgaver-
ne, og udbedringen af Hindsberg flyglet er iveerksat, idet det alt andet lige
bedste tilbud pa denne opgave er anvendt. Det vil endvidere vaere muligt
at kebe et eller to klaverer til erstatning for de eksisterende.

punkt

ding fra undervisningsleder for sé vidt angar elevde-
len.

Ad 2. Der blev pd mgdet med Konservatoriet aftalt
en opf@lgning, som endnu ikke foreligger.

Ad 3. Hindsberg flyglet renoveres, som oplyst for
40.000 kr. Der ud over indkgbes et nyt klaver til den
lille sal til erstatning af det eksisterende. De klaver-
akkompagnatarer, som spiller i den lille sal indstiller,
hvilket klaver, der indkgbes. Steinway flyglet i salen
far et eftersyn, foretaget af Juhl Sgrensen. Det un-




4. Stjalen cello. Den stjalne cello betales Igbende af lejeren.

dersagges herefter, om det er muligt at indkgbe et
nyt/brugt klaver/flygel til den store sal.
Ad. 4. Intet yderligere

Konstituering
af bestyrelsen

Michael Malmgreen gnsker at stoppe som formand. | stedet foreslas Inge-
Lis Kalum som formand. Det har i gennem mange ar vaeret en tradition, at
der i bestyrelsen skulle vaere aktive musikere, og derfor foreslas som nyt
medlem Iben Teilmann.

Beslutning

Inge-Lis Kalum bliver formand, og det drgftes pa et
kommende mgde, hvem der skal indgd pd den ledi-
ge plads i bestyrelsen for fremtiden.

Bestyrelsen takkede Michael Malmgreen for indsat-
sen.

Undervisning

1. Vikar for leerer under sygdom
Bestyrelsen ma tage stilling til, om de laerere kan daekke ind, nar en laerer
bliver syg. Det kan blandt andet undersgges, om det er muligt at tilknytte
vikarer, eller hvordan en sadan situation kan handteres.

2. Lg¢n under sygdom
Reglerne for om en ansat har krav pa lgn under sygdom findes beskrevet
her. https://www.loenguiden.dk/indhold/ferie-barsel-sygdom/sygdom/.
Reglerne om sygedagpenge er beskrevet her:
https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/dagpenge-kontanthjaelp-

og-sygedagpenge/sygedagpenge/sygedagpenge-hvis-du-er-loenmodtager.

DDSI lzererstab er ikke ansat pa overenskomst. Der afregnes lgn efter op-
gorelse af timer. | juli maned far leererne samme Ign som i juni maned. |
tilfaelde af sygdom kan opnas sygedagpenge. | overenskomsten for time-
Ipnnede musikskolelaerere pa side 17
(http://dmpf.dk/media/31161/overenskomst-for-musikskolelaerere.pdf )
har timelgnnede musikskolelaerere ikke overenskomstmaessig ret til Ign
under sygdom. Det illustrerer ogsa vigtigheden af, at bestyrelsen beslut-
ter, hvordan der gnskes administreret leereres sygdom. Arbejdsretligt ma
alle behandles lige - hvad bestyrelsen vaelger at ggre pa nuveaerende tids-
punkt, kan andre leerere med rette forvente ogsa geelder fremover (med
den undtagelse at undervisningslederens administrative job formentlig
falder under funktionaerloven). Det vil kunne fa store konsekvenser for
DDSI's gkonomi, om DDSI forpligter sig til at betale fuld Ign under sygdom
og barsel - en langtidssyg medarbejder og en medarbejder pa barsel kan
potentielt indebaere ekstra omkostninger pa to arsveerk.

3. Undervisningen mv. i efteraret 2017.

Beslutning

Det spgrgsmal undersgges naermere, og derefter
behandles emnerne pa et nyt bestyrelsesmgde.




Koncerter mv i efteraret forventes at veere pa samme niveau som tidlige-
re ar. Der planlagges en klaver masteclass for alle klaverelever. Der pabe-
gyndes et nyt projekt om musikhistorie, og det overvejes, om der kan
ansgges om stpttet til dette.

@konomi Regnskabet for 2016 er indsendt til godkendelse i ministeriet. DDSI har i Beslutning Det blev aftalt, at der holdes et budgetmgde i no-
beretningen s@gt at fglge systematikken i den aftale, som er indgdet med vember maned.
ministeriet. Der er ingen problemer med gkonomien, sdledes det ogsa
fremgar af regnskabet, som tidligere er udsendt.
Budgettet for 2018 forventes klar sidst pa efteraret.
Det kan oplyses, at budget 2017 indeholder en kontingentstigning pa 1 %,
som bliver ivaerksat pr. 15.8.2017. Det underskrevne regnskab vedhaeftes.
Uddannelse De nuvaerende lzerere pa DDSI er ansat pa ansattelsesvilkar, som ikke Beslutning Efter bestyrelsens opfattelse burde laerere ved DDSI
af leerere og | indeholder szerlige krav, herunder heller ikke til, at laererne sa vidt muligt udgangspunkt have den optimale uddannede og
krav ved ny ma uddanne sig til Suzuki laerere med uddannelsens 5 trin. derfor ogsa en leereruddannelse op til niveau 5. For
anszettelse af | Der kan stilles sddanne krav ved ansaettelse af nye laerere, men ikke til de de laerere, som endnu ikke har niveau 5 pa laerers
leerere nuvaerende ansatte. Det kan overvejes, om den nuvarende ordning, hvor instrument, undersgger undervisningsleder, hvil-
leereren selv betaler for uddannelsen, skal opretholdes, eller der skal fin- ke planer de har for at nd op til dette niveau
des andre Igsninger. herunder i hvilket tempo.
Blandt andet pd baggrund af tilbagemelding fra
undervisningsleder om disse planer vil bestyrelsen
udarbejde et forslag til strategi for den fremtidige
uddannelsespolitik. Nar dette foreligger, drdftes det
pd et kommende mgde med laerergruppen.
Pé grundlag af drgftelse af dette punkt, ma der ogsd
foreligge en strategi for administrationen af DDSI’s vente-
lister for instrumentgrupperne.
Etiske regler |Pa baggrund af nogle tilfaelde af elektronisk kommunikation og anden | Beslutning Bestyrelsen kunne opfordre til “god tone”.

for elever,
leerer og for-
aldre pa DDSI

kommunikation findes det ngdvendigt at preecisere, hvad der forstas ved
seedvanlig god omgangstone. Selvom brugen af sociale medier og elektro-
nisk kommunikation er en daglig ting for alle — elever, leerere og forzeldre -
pa DDSI, bgr det bgr ske pa en sddan made, at vi pa DDSI i altid taler
paent til og om hinanden — sadan ogsa pa de elektroniske medier.
Det er seerligt vigtigt at benytte et godt og fornuftigt sprogbrug i
mails og beskeder, hvor budskaber leveres uden gjenkontakt, et




”smil i stemmen” eller en imgdekommende gestus via kropssprog.
For at undga ungdige konflikter er det vigtigt, at kommunikationen
er tydelig og viser respekt i beskeder, som sendes, og generelt lever
op til felgende krav: e Skriv kort, preecist og i en sober tone ¢ Brug
et sprogbrug, som du vil bruge, hvis du star ansigt til ansigt med
modtageren ¢ Benyt ikke negativ omtale eller sladder af tredje per-
soner (lzerere, elever eller foraeldre) ¢ Veer bevidst om, at de beske-
der du skriver, skal kunne tale at komme ud i aben forum e Overvej
hvem der skal veere modtager, og veer sikker pa, at beskeden er re-
levant for alle e Overvej altid om det er bedre med personlig kon-
takt.

Det foreslas, at ovenstaende tekst er offentlig tilgeengelig pa DDSI.

Brugen af
lokaler og
daglig ledelse

| vores lejekontrakt med konservatoriet er DDSI forpligtet til kun at leje
salen til andre brugere af "Huset”. Det foreslas drgftet, om der skal vaere
beskrevne retningslinjer for dette. Bestyrelsen har tidligere truffet beslut-
ning om priser, se bilag 2. Konservatoriets prisliste kan ses her:
http://www.dkdm.dk/Om-DKDM/Udlejning/Prisliste.

Den daglige ledelse af DDSI forestas af undervisningslederen. Alle lzerere
pa DDSI er i gvrigt ligestillede og uenigheder mellem lzerere bringes fgrst
til undervisningsleder, derefter om ngdvendigt til bestyrelsen. Det kan
eventuelt overvejes, hvorvidt der er behov for en egentlig forretningsor-
den, der beskriver den daglige drift af DDSI og forholdet mellem lzererne.

DDSI's lokaler er som udgangspunkt udelukkende beregnet pa undervis-
ning af elever, der betaler kontingent til DDSI. Lokalerne disponeres af
undervisningslederen. Det bgr diskuteres hvorvidt det er ngdvendigt med
en praecisering af den tilladte anvendelse af lokaler, herunder til hvilke
aktiviteter og i hvilket omfang, ligesom det bgr diskuteres, hvorvidt der er
behov for et system til bookning af lokaler.

Den daglige leders kompetence fremgar af forretningsordenen. Det fore-
slas, at det drgftes, om der behov for en uddybning og en naermere be-
skrivelse. Teksten lyder:

§ 6 Drift og daglig ledelse

Beslutning

Bestyrelsen var enig i, at undervisning i lokalerne
bar veere forbeholdt elever tilmeldt DDSI.
Benyttelse og betaling mv. drdftes pa et senere mg-
de.




Stk. 1: Den daglige ledelse, herunder administration og varetagelse af DDSls
sager, forestds af en daglig leder. Den daglige leders lgn- og ansaettelsesvil-
kar fastseettes af bestyrelsen.

Stk. 2: Den daglige leder skal holde bestyrelsen orienteret om alle spgrgsmdal
af betydning for institutionen.

Stk. 3: Med mindre bestyrelsen treeffer anden bestemmelse, henhgrer alle
administrative spgrgsmal, herunder ansattelse af personale, under den dag-
lige leder.

8 Modernise- 1. Vedteegter. Beslutning Der udsendes et udkast til modernisering af vedtaeg-
ring af ved- DDSlIs vedtaegter er fra 2012, og har ikke veeret sendret siden. Vedtaegten ter og forretningsorden til bestyrelsen
teegter og indeholder nogle bestemmelser, som ikke fglges i praksis, herunder om
forretnings- elev/foreeldremgdet, og de foreslas derfor moderniseret.
orden 2. Forretningsorden
Bestyrelsens forretningsorden har heller ikke vaeret revideret siden 2012,
hvor den blev vedtaget. Forretningsordenen indeholder szrligt en forud-
seetning om afholdelse af et arligt elev/foraeldremgde. Dette har veeret
spgt afholdt én gang, men der var ikke den forngdne tilslutning hertil. Den
vaesentligste andring er derfor, at der sendres pa dette.
9 Behov for DDSI ma jeevnligt forholde sig til, om der er behov for ansattelse af nye Beslutning Se punkt 3 og 5.
flere lerere, |laerere og/eller tilknytning af vikarer. Det ma drgftes, hvad grundlaget
vikarer herfor skal veere.
10 |Eventuelt & Orienterings- Caroline forespurgte, om der var behov for hjzelp til

Naeste mgde

punkt

funding — mod betaling. Det var umiddelbart vurde-
ringen, at der ikke var behov for hjaelp mod betaling.

Neaeste mgde aftaltes til den 5.9.2017, og der aftales
et budgetmgde til 28.11.2017




Bilag 2: Satser ved leje af lokaler

Udlejning/lokale

pr. gang op til 4 timer, kr.

pr. uge op til 25 timer.

pr. maned op til 100

Kr. timer, kr.
store sal med flygel 600 2.800 11.000
store gvelokale med 300 1.300 5.000
klaver
gvelokale 200 900 3.300

Der kan tilkabes flere timer, og prisen herfor vil vaere henholdsvis 200 kr., 100 kr. og 50 kr.




